
LEITBILD KINDERGÄRTEN

Leitbild der kommunalen 
Kindertageseinrichtungen 

in der Gemeinde Lonsee



• 4 Einrichtungen

• insgesamt 13 Gruppen

• Betreuungsangebote für alle Altersstufen

• für Kinder im Alter von 0 bis zur Einschulung

• flexible Buchungszeiten

Die Angebote für Kinder in unseren 

kommunalen Kindertageseinrichtungen:



Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Leitbild der kommunalen Kindertageseinrichtungen in Lonsee stellen 
wir Ihnen das Profil und die Grundausrichtung unserer Einrichtungen offen und 
transparent dar. 

Es bildet unser Selbstverständnis sowie unsere Werte und Überzeugungen ab und 
leitet uns bei unserer Arbeit. Es ist die Grundlage für unsere Ziele und Strategien 
sowie Basis der Qualitätssicherung und -entwicklung. 

Das Leitbild formuliert unsere Ziele und Visionen, auf die wir zugehen wollen und 
begründet zugleich unser Handeln nach Innen und Außen.

Ihr

Jochen Ogger 
Bürgermeister	

VORWORT des Trägers





UNSER GESETZLICHER AUFTRAG 

Das Grundgesetz der Bunderepublik Deutschland, die Verfassung des Landes 
Baden-Württemberg, das Kindergartengesetz Baden-Württemberg, das Kinder- 
und Jugendhilfegesetz sowie der Orientierungsplan liegen unserem Auftrag zur 
Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder zugrunde.

UNSER KOMMUNALER AUFTRAG

Alle unsere Kindertageseinrichtungen sind mit ihrem Erziehungs-, Bildungs- und 
Betreuungsauftrag in das Leben unserer Gemeinde einbezogen. Sie sind Teil der 
Kommune und zugleich bürgerschaftliche Chance. Als kommunaler Kindergarten-
träger sehen wir die Gemeinschaft als bürgerliches Modell und legen bei unserer 
Arbeit demokratische Grundprinzipien, das Gemeinwohlprinzip, Bürgerschaftliches 
Engagement und Nachhaltigkeit zugrunde.

Gemeinsam mit den Eltern wollen wir familienergänzend in unseren kommunalen 
Kindertageseinrichtungen für das Wohl der Kinder Sorge tragen. In einer Atmosphäre 
der Geborgenheit und des Vertrauens sollen den Kindern vielfältige Möglichkeiten 
zur Auseinandersetzung mit sich selbst und ihrer Umwelt geboten werden. 

Unser AUFTRAG

ZUVERLÄSSIGKEIT

TOLERANZ

WERTSCHÄTZUNG

OFFENHEIT

BEGEGNUNG

AUSTAUSCH

TRANSPARENZ

GEBORGENHEIT

HARMONIE

LIEBEVOLLER UMGANG

WOHLFÜHLEN

SICHERHEIT

PARTIZIPATION

INDIVIDUALITÄT 

PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG 

RESPEKT

Unsere WERTE



DAS HEISST FÜR UNS:

•	 Unser Tagesablauf ist so gestaltet, dass wir genügend Zeit für jedes einzelne 
	 Kind haben. Wir geben den Kindern die Möglichkeit, ihren Alltag nach ihren 
	 Bedürfnissen zu gestalten und geben ihnen Zeit zur individuellen Entwicklung. 
	 Wir holen sie da ab, wo sie stehen - gehen dabei auf ihre individuellen Fähigkeiten
 	 ein und helfen dabei, Stärken und Schwächen kennen zu lernen und anzunehmen.

•	 Wir bieten den Kindern eine harmonische, familiäre und familienergänzende  
	 Umgebung, in der sie sich wohl und geborgen fühlen.

•	 Wir fördern die Kinder ganzheitlich; das bedeutet, wir fördern sie spielerisch 
	 im motorischen, kognitiven und kreativen Bereich unter Einbezug aller Sinne.
	 Dazu bieten wir den Kindern ihrem Alter entsprechende Lern- und Bildungs-
	 angebote an und vermitteln unsere Werte.

•	 Wir schaffen Möglichkeiten, dass Kinder mitentscheiden und gestalten können.

•	 Wir begleiten Kinder bei Veränderungen und gestalten die Übergänge individuell,
 	 z.B. bei einem Wechsel von der Krippe in den Kindergarten oder bei einem 
	 Wechsel vom Kindergarten in die Schule.

ARBEIT AM KIND

LEITSATZ I:

Zur frühkindlichen Erziehung und Bil-
dung gehören das Hinführen zu To-
leranz, Solidarität, Verantwortungs-
bereitschaft, Selbstständigkeit, Ge-
meinschaftsfähigkeit und Lernfreude.

Uns ist eine ganzheitliche Erziehung 
wichtig. Wir nehmen jedes Kind in 
seiner Individualität und als Teil unse-
rer Gemeinschaft an und fördern die 
Entwicklung zu einer eigenständigen 
Persönlichkeit.



DAS HEISST FÜR UNS:

•	 Als familienergänzende Einrichtungen orientieren sich unsere Angebote an den
	 Bedürfnissen der Familien im Einzugsgebiet.

•	 Wir kommunizieren offen und verständlich mit den Eltern. Durch regelmäßigen
	 Informationsaustausch und Hospitationsmöglichkeiten machen wir unsere 
	 Arbeit transparent und nachvollziehbar.

•	 Wir geben den Eltern regelmäßig Rückmeldung über die Entwicklung des Kindes.

•	 Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte der Begegnung – für die ganze 
	 Familie - für verschiedene Kulturen – generationenübergreifend.

•	 Wir nehmen Feedback und Anregungen ernst.

•	 Wir schaffen Raum zur motivierten Mitarbeit der Eltern.

ARBEIT MIT ELTERN

LEITSATZ II:

Wir schaffen eine vertrauensvolle und 
partnerschaftliche Atmosphäre als 
Grundlage für eine  wertschätzende 
und offene Zusammenarbeit mit den 
Eltern.



DAS HEISST FÜR UNS: 

•	 Das gute Miteinander ist Grundlage der Zusammenarbeit. Wir unterstützen uns 
	 gegenseitig, und pflegen einen respektvollen Umgang miteinander.

•	 Die Arbeit wird bereichert durch die Vielfalt an unterschiedlichen Persönlichkeiten 
	 und Begabungen. Wir respektieren jedes Teammitglied in seiner Individualität. 
	 Jeder bringt seine Fähigkeiten und Begabungen in die tägliche Arbeit mit ein.

•	 Wir kommunizieren offen und transparent miteinander. 

•	 Unsere Arbeit ist engagiert, zielgerichtet und reflektiert.

•	 Als qualifizierte Fachkräfte haben wir den Anspruch, unser Wissen stets zu 
	 erneuern durch regelmäßige fachliche Fort- und Weiterbildungen.

•	 Wir stehen Neuem offen gegenüber und reagieren auf veränderte Bedingungen.

•	 Wir kooperieren mit Schulen, Fachdiensten und Beratungsstellen.

LEITSATZ III:

Wir schätzen einander als kompe-
tente Fachkräfte! 
Unsere Zusammenarbeit ist geprägt 
von gegenseitigem Respekt und 
Kollegialität.

ARBEIT IM TEAM







DAS HEISST FÜR UNS: 

•	 Der Träger steht hinter unserer fachlichen Arbeit, wertschätzt und anerkennt sie.

•	 Der Träger legt Wert auf qualifiziertes Fachkräftepersonal und fördert die fachliche
	 Fort- und Weiterbildung.

•	 Der Träger ist ein wichtiges Bindeglied zwischen den Einrichtungen, den Eltern 
	 und der Öffentlichkeit.

•	 Die Informations- und Kommunikationswege sowie Zuständigkeiten sind klar 
	 geregelt.

•	 Prozesse und Entscheidungen sind transparent und nachvollziehbar. Grundlage 
	 der Zusammenarbeit ist ein stetiger und offener Austausch sowie gemeinsame 
	 Absprachen.

•	 Träger und Einrichtungen entwickeln stetig und gemeinsam die Maßnahmen 
	 zur Qualitätssicherung und -entwicklung weiter.

ARBEIT ZWISCHEN 
TRÄGER UND EINRICHTUNGEN

LEITSATZ IV:

Der Träger trägt unsere Arbeit und 
wir bilden mit ihm eine Einheit.



KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Kindergarten Zwergenland Ettlenschieß
Roßäckerweg 2
89173 Lonsee-Ettlenschieß
kiga-ettlenschiess@lonsee.de
      
Kinderhaus am Waldesrand Lonsee
Im Mengsel 13
89173 Lonsee
kiga-lonsee@lonsee.de

Kindergarten Spatzennest Urspring
Kirchstraße 10
89173 Lonsee-Urspring
kiga-urspring@lonsee.de

Kindergarten Krümelkiste Halzhausen
Nelkenstraße 13 
89173 Lonsee-Halzhausen
kiga-halzhausen@lonsee.de

TRÄGER

Gemeindeverwaltung Lonsee
Hindenburgstr. 16, 89173 Lonsee
Tel.: 0 73 36 - 81 - 0
rathaus@lonsee.de

Weitere Informationen sowie die 
Konzeptionen zu unseren Kindertages-
einrichtungen fi nden sie auf 
www.lonsee.de

IMPRESSUM


